Anlage 3 — Finanzausschuss 08.04.2024

Information der Verwaltung zur
Vorbereitung der
Geschaftsfuhrernachfolge
In der LUBA
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Ausgangssituation

—
= Der bisherige Geschaftsfuhrer hat die Gesellschafter der LUBA (Stadt

Luckenwalde, Gemeinde Nuthe Urstromtal, Landkreis Teltow Flaming) informiert,
zum 01.12.2024 in den Ruhestand zu gehen.

= Im Januar 2023 haben sich haben die Gesellschafter imm Rahmen eines

Gesellschaftergespraches verstandigt, die Geschaftsflhrerstelle 6ffentlich
auszuschreiben.

= Um die Einarbeitung des/ der neuen Geschaftsfiihrers/in zu gewahrleisten, soll
die Position zum 01.09.2024 besetzt werden
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Festlegung des Anforderungsprofils

Folgendes Anforderungsprofil wurde abgestimmit:

= Erfolgreich abgeschlossenes kaufmannisches Studium

= Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung im Dienstleistungsbereich und
Idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Inklusion

= Ausgepragter betriebswirtschaftlicher Sachverstand

= Analytische Fahigkeiten zur ldentifikation kunftiger Entwicklungen und
Herausforderungen

= Losungsorientierte und pragmatische Macherqualitaten

= Empathie, Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

= Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten

= Benennung der Gehaltsvorstellungen
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Ausschreibungsverfahren:

= Die Durchfihrung des Ausschreibungsverfahrens erfolgt durch die Stadt mit
fachlicher Unterstitzung des stadtischen Personalamtes

= Die Veroffentlichung der Ausschreibung erfolgte am 06.03.2024

= |n den gangigen Onlineplattformen, zusatzlich in den sozialen Netzwerken
sowie in den Printmedien Berliner Morgenpost, Blickpunkt und Pelikanpost

= Ende der Bewerbungsfrist ist der 08.04.2024
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Auswahl der einzuladenden Bewerber:

= Das stadtische Personalamt erstellt eine Ubersicht, in der die jeweiligen
bewerberangaben mit dem Anforderungsprofil angeglichen werden

= Allen Gesellschaftern wird die Moglichkeit zur Einsichtnahme in die
Bewerberunterlagen gegeben

= Der jetzige Geschaftsfluhrer wird als Ratgeber hinzugezogen

= Die Gesellschafter verstandigen sich auf die einzuladenden Bewerber
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Bewerbungsgesprache/
Auswahlverfahren:

= |n der Auswahljury werden die 3 Gesellschafter, ein Vertreter des stadtischen
Personalamtes und der bisherige Geschaftsfihrer vertreten sein

= Zuvor wird ein Gesprachsleitfaden entwickelt, der in allen
Bewerbungsgesprache zur Anwendung kommt, um die Vergleichbarkeit zu
gewahrleisten

= Die abschlie3ende Entscheidung zum favorisierten Kandidaten treffen die 3
Gesellschafter
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