Anlage

zur Niederschrift 31. HA vom 20.02.2024/0

Arbeit der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten
in Luckenwalde

2022 - 2023



Anfragen an die kommunale
Gleichstellungsbeauftragte

intern
=  Feuerwehr Luckenwalde
=  Umkleidemaoglichkeiten fiir Frauen
= Nachwuchsgewinnung (Frauen)

extern

=  MSGIV - Menstruationshygieneartikel an Schulen
=  Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt




Aktivitaten

Gleichstellungsplan fiir die Stadt Luckenwalde

= gemeinsame Erarbeitung des Gleichstellungsplanes mit
Personalamt



Aktivitaten

Keine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts im gesamten
Bewerbungsverfahren

=  Stellenausschreibungen
= 26imJahr 2022
= 15 bis Sommer 2023
=  Prdfung und ggf. Anregungen fur Korrekturen zur
besseren Ansprache der Geschlechter

= Teilnahme an einzelnen Vorstellungsgesprachen
=  Erarbeitung einer ,Handlungsempfehlung fiir ein Personal-

und Diversity-Management”, gemeinsam mit Amt 11, in
Kooperation mit DAREconsulting GmbH



Aktivitaten

Informationsmaterialien, Informationsveranstaltungen zu
Gleichstellungsthemen

=  Umfrage unter den Beschaftigten der Stadtverwaltung zu
Themen die von Interesse sind

= Themenwiinsche: Pflege von Angehorigen, Wertschatzung
und Wertvermittlung im Team, Elternzeit und Elterngeld,
Altersarmut und Altersvorsorge, Diskriminierung im
beruflichen und privaten Umfeld, Vielfalt der Geschlechter
und sexuelle Orientierung, Antifeminismus

=  Bereitstellung von umfangreichem Informationsmaterial
zum Thema Pflege von Angehoérigen



Aktivitaten

Zusammenarbeit mit regionalen und tiberregionalen Gremien,
sozialen Tragern und Vereinen

= Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten
= Landeskonferenz, vierteljahrlich
=  Klausurtagung, jahrlich
=  Bundesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten
=  Workshop ,Gleichstellung als Regionalentwicklung”
=  Verein ,Frauen aufs Podium“ Paritat in Kommunen,
Teilnahme an einer Umfrage gemeinsam mit Amt 13



Aktivitaten

Zusammenarbeit mit regionalen und tiberregionalen Gremien,
sozialen Tragern und Vereinen

= Landkreis Teltow-Flaming
=  Partnerschaft fiir Demokratie/Biirgerbeauftragte
Vorbereitung der Frauenwochen
=  Gleichstellungsbeauftragte LK TF
Stelle vakant
*  Frauenhaus Teltow-Flaming
Informationen und finanzielle Unterstitzung
=  Opferschutzfachtag der Polizeidirektion West
,Hausliche Gewalt — vernetzter Opferschutz in Zeiten nach
Corona“



Aktivitaten

Eigene Veranstaltungen, externe Events

=  Austauschrunde zum Thema Diskriminierung

= Lesung ,Die weibliche Seite Afghanistans®, Finanzierung
=  Creative girls power

= Creative womens power

=  Tagung , Community matters!“ - zur internationalen
Bedeutung von Community Ansatzen fur Pravention von Gewalt
gegen Frauen

=  Girls day/boys day, aufgrund fehlender Ressourcen bisher
keine Umsetzung
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Aktivitaten

Eigene Veranstaltungen, externe Events

=  Picknick fir Migrantinnen

= Information fiir Migrantinnen, Thema Wahlen und
Mitwirkung in politischen Gremien

= Besuch der Ausstellung ,,Frauen machen Staat”
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Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit.



