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Agenda

= Zahl der Beschéftigten (Gesamtanzahl)

= Nachwuchskrafte
Auszubildende & Studenten

Praktikanten
= Zahl der Beschéftigen in Teilzeit
= Beschaftigte mit Nutzung der mobilen Arbeit
= Zahl der in Elternzeit befindlichen Beschaftigten
= Krankentage ,Kind krank*
= Zahl der Beschaftigten, welche altersbedingt ausscheiden

= Bewerbungsverfahren (Kennzahlen & MalRnahmen)
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Vorbemerkung

= Menschen mit dem geschlechtlichen Status ,divers®
sind nicht unter den Beschaftigten der Stadt. Deshalb
taucht eine entsprechende Kategorie nicht in den
Statistiken dieses Gleichstellungsplans auf.
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Gesamtzahl der Beschaftigten

2020 2022
202 11,39% 225
Beschaftigte Beschaftigte

Stellenzuwachs:
6 Stellen
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Beschaftigten nach Geschlecht

2020 2022
O o @)
T WY
Beschaéftigte 112 90 130
Dienststellenleitung 1 / 1
Amtsleitungen 3 7 2
Abteilungsleitungen * 7 11 7

* 2020/2022: zwei Amtsleiter und eine Amtsleiterin stehen gleichzeitig einer Abteilung vor
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Ausbildungen

Verwaltungs- Veranstaltungs- Fachangestellte/r fir
fachangestellte/r techniker/in Medien &
Informationsdienste
2020 2022 2020 2022 2020 2022
weiblich 2 5 0 0 2 1
mannlich |3 1 1 1 0 0
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Duales Studium & Tellzeitausbildung
(Umschulung)
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BA. BA. BA. Verwaltungs- Staatlich
Offentliche Bauingeneur informatik anerkannte/r
Verwaltung Erzieher/in
2020 | 2022 |2020 |2022 |2020 2022 2020 2022
weiblich |1 1 0 0 0 0 1 2
mannlich | 2 1 2 2 1 1 1 0

Ausblick in 2023:

-> 2 Studentinnen flur BA. Bauingenieur
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Praktikanten

Praktikanten 15 14

Besonderheiten:

= Gesamtanzahl Praktikanten
2020: 29
2022: 40

Y
j-nTI?L[F . r[n:r;r_\_| N

2022

=)
=—)o

28 12

= Bereich ,Hort Regenbogen” und , Feuer- und Zivilschutz“ ausschlief3lich

weibliche Praktikanten

= Bereich ,Bauhof* ausschliefdlich mannliche Praktikanten
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Nutzung von Moglichkeiten zur Teilzeit

Abteilungsleitungen (9)

weibliche mannliche
Beschaftigte Beschaftigte
Teilzeitbeschaftigte (65) 47 18
davon 5 1
Amtsleitungen (3)
davon 7 5

- kaum Veranderungen zum Jahr 2020
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LUCKENWALDE

Mobile Arbeit (Einzelvereinbarungen)

60

(s5)
50

40
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30
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gesamt

Anzahl

weiblich

2020

mannlich gesamt

weiblich

2022

mannlich
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LUCKENWALDE

Grunde fur mobiles Arbelten

Mdglichkeit mobiler Nutzung/ RemotezZugriff [ ¢
Vereinbarkeit Familie/Beruf e 1y
Kontaktreduzierung [ 16
Arbeiten mit erhéhter Konzentration [0 16
Erreichbarkeit auRerhalb der Dienstzeit T 6
Reduzierung Fahrweg BT 6
Bescheidbearbeitung [0 6
Online-Seminare/Aus- und Weiterbildung [ 5
weiteres [T 2
gesundheitliche Griinde [0 2
Kinderbetreuung [0 2
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Beschaftigte in Elternzeit

Anzahl der Beschaftigten in
Elternzeit 2020/2022

10

10 Elternzeit in 2022
7 Frauen (2) Manner (1)
.%’ 3 Monate (+ 8im | 10 Tage
g e néchsten Jahr)
g 3 Monate
3
2
2 1
@) Q O O
80
2020
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LUCKENWALDE

,Kind krank® — Krankentage

"Kind krank" - Inanspruchnahme

in 2022
R
Gesamttage ,Kind krank® g H 15
= 2020: 96 Tage :
= 2022: 196 Tage % 8
0 weiblich mannlich
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Mogliche Renteneintritte bis 31.12.2026

weibliche mannliche
Beschaftigte | Beschaftigte

frihestmaglicher 30 14
Rentenbeginn (44)
davon Dienststellenleitung (1) 1

Amtsleitung (3) 1 2

Abteilungsleitung (5) 1 3
Altersrente nach 45
Arbeitsjahren (30) 19 1
Regularer Renteneintritt (17) 12 5
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Bewerbungsverfahren

Bewerber nach Geschlecht

350

312
300 293

250

200 179

150

100 92

50
19 16

2020 2021

\ A A

LUCKENWALDE

Erfolgsquote der
Bewerbungs-
verfahren 2022: 96 %

78
55
. -
2022

weiblich  mmannlich = Anzahl der ausgeschriebenen Stellen
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Geschlecht der besten Bewerbenden (neue/r

=T et

UCKENWALDE

Stelleninhaber/in)

16

14

12

10

Geschlecht der besetzten Stellen

14
10
@ @
2021 2022

weiblich = maéannlich
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Umgesetzte Malinahmen

= statistische Erhebung der Bewerbungen & Geschlecht der
Bewerber/innen

= paritatische Besetzung der bewertenden Gremienmitglieder in
Bewerbungsgesprachen

= Stellenausschreibungstexte, Vorauswahl sowie
Bewerbungsgesprache werden diskriminierungsfrei durchgefthrt

verschiedene Fragetypen (analytisch, kreativ, theoretisch, praktisch)

= Auswahlentscheidung & Begrindung

Bei der Stellenbesetzung wird ausschliel3lich auf Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung abgestellt (Artikel 33 Absatz 2 Gleichstellungsgesetz).
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Aktualisierte Kennzahlen und Arbeitsergebnisse zum
Gleichstellungsplan 2022 - 2026

Vielen Dank fur Ihre Auftmerksamkeit!
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Bildquelle: frauenaufspodium.org, verflighar unter: https://frauenaufspodium.org/gesellschaft-gleichstellung/
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