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Anfrage: Personalentwicklung in 2023 

Im Entwurf des Haushaltsplans für 2023 ( hat die Verwaltung die Stadtverordnetenversammlung 

über ihren geplanten Personalaufwuchs in Kenntnis gesetzt. Zitat: „Des Weiteren sind folgende 

zusätzliche Stellen mit aufgenommen […] Arbeiter Bauhof.“ 

Ich frage daher die Verwaltung einerseits: 

1. Welche von denen auf Seite 11 umfassenden zusätzlichen Stellen sind bereits besetzt?

2. Welche nicht?

3. Welche Gründe liegen für die Nichtbesetzung vor?

4. Welche (negativen) Auswirkungen haben die Nichtbesetzung(en) auf das

Verwaltungshandeln?

Ich frage die Verwaltung weiter: 

5. Wie stellt sich die Personalfluktuation im originären Stellenplan (abzüglich der oben

anvisierten Neueinstellungen) im Jahr 2023 dar? (in absoluten Zahlen Abgänge und

Neueinstellungen auflisten; selbst, wenn dies die gleiche Stelle betrifft)

6. Inwiefern plant die Stadt für ihren Haushaltentwurf 2024 Personal zu reduzieren und falls ja,

welche Stellen stehen zur Disposition?
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