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Stadt-Umland-Wettbewerb:
Arbeitsmarktintegration gefliichteter
Menschen
,Vielfalt als Chance”

Bericht zum aktuellen Stand



Vielfalt als Chance

Projektdaten:

01.07.2019 - 30.06.2021

SUW-Kooperation Stadt Luckenwalde, Trebbin und Nuthe-Urstromtal

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Handlungsfeld 2:
Individuelle Unterstiitzung / Begleitung von Fliichtlingen bei der
Arbeitsmarktintegration



Vielfalt als Chance

Projektdaten:

Zum Handlungsfeld 1 — Kooperatives Arbeitsmarktintegrations-
management — gehoren folgende TeilmaBnahmen (TM) laut Konzept:

TM 1 — Ansprechpartner und Angebotslotse

TM 2 — Weiterqualifizierung von ,IntegrationshelferInnen”

TM 3 — Interkulturelle Offnung von Unternehmen

TM 4 — Informationen zum Berufsbildungssystem

TM 5 — Modellvorhaben Ausbildung in Pflege

TM 6 — Ausbildung von Flichtlingen in kommunaler Verwaltung /
kommunalen (Beteiligungs-) Gesellschaften
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

™1 Verweisberatung
Netzwerkarbeit / Fortsetzung der intensiven Netzwerkarbeit

Kooperationen o
Beispiele:

bea Brandenburg — Kooperation bei Wirtschaftswoche,
Abstimmung zu Arbeitgebern in der Region

Diakonisches Werk Teltow-Flaming — Kooperation in TM2,
intensive Zusammenarbeit mit Familienstreetwork
Jobcenter Teltow-Flaming — Kooperation in TM2, TM5 und
bei Veranstaltungen (Arbeitstreffen, Kultur & Streetfood,
Wirtschaftswoche)

Jugendberufsagentur — Kooperation in TM4
Kreishandwerkerschaft Teltow-Flaming — Kooperation in
TMA4
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Netzwerkarbeit/  weitere Beispiele:
Kooperationen

Oberschule Luckenwalde — Schiilerpraktika, Schulfest und
Gewaltpravention 2019

SBH Nord — Konzept fur TM5

Sozialarbeiter der Ubergangswohnheime — Beratungs-
angebote, Sprachmittlung

Volkshochschule Teltow-Flaming — Abstimmung bzgl. der
Sprachkurse, Vermittlung von ehrenamtlichen Helfern fir
Lernstudio, Vermittlung von Teilnehmern fir Sprachkurse
und Lernstudio
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Einbringung von - Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen: ,,Ubergang
k°mm““a'e.“ . Schule — Beruf”, ,Qualifizierung fiir Ausbildung und
Gegebenheiten in Beruf” ,Integration und Arbeitsmarkt Teltow-FIdming*
Ubergeordnete .y . .
Gremien - Expertengesprach im Rahmen von ,Willkommen bei
(Landkreis) Freunden — Blndnisse fir junge Fluchtlinge”

- Veranstaltung zur Wirtschaftswoche Teltow-Flaming

- Informationsveranstaltung mit der Auslanderbehdrde

am 22.11.2019

Ermittlung der - Vorbereitung einer neuen Internetprasenz zum Thema
Angebote, Schule/ Ausbildung/ Arbeit

Ubersichtliche

Aufbereitung der

lokalen Akteure
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Herausforderungen Netzwerkarbeit / Angebotslotse

>

Migrationsberatung fiir Erwachsene Zuwanderer

(Volkssolidaritat) lange Zeit nicht besetzt

— statt Verweisberatung viel direkte Beratung

— zeitaufwendige Recherche von Zustandigkeiten und
rechtlichen Regelungen

krankheitsbedingter Ausfall einer Projektmitarbeiterin —
Umverteilung bzw. Aussetzung von Aktivitaten

Corona bedingter Wegfall von persdnlichen Kontakten
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

™™ 2 Erste Phase Sprachforderung 21.01.-12.07.2019

3x in der Woche von 10:11.15 Uhr

im Mehrgenerationenhaus

mit Kinderbetreuung (Diakonisches Werk TF und
phasenweise Oberstufenzentrum Luckenwalde)

Qualifizierung von
Integrations-
helferinnen

Start 5 Frauen, 7 Kinder
Ende 12 Frauen, 15 Kinder

1 Teilnehmerin Uber das Jobcenter Teltow-Flaming
Abschluss am 15.07.2019 mit ,Lesetag” in der Bibliothek im

Bahnhof (Ubergabe Teilnehmerurkunde, Vorstellung der
Bibliotheksangebote fir Selbststudium)
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Qualifizierungvon  Zweite Phase Sprachforderung 12.08.19.-02.07.2020
Integrations- 3x in der Woche von 10-11:15 Uhr
helferinnen im Mehrgenerationenhaus
mit Kinderbetreuung (Diakonisches Werk TF)
Start 12 Frauen, 15 Kinder
Zwischenstand 14 Frauen, 17 Kinder

2 Teilnehmer uber das Jobcenter Teltow-Flaming
zwei Gruppen: Anfanger und Fortgeschrittene

Zusammensetzung: Teilnehmer aus der ersten Phase und
neue Frauen

ruhte ab Marz Corona-bedingt
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Qualifizierung von  Dritte Phase Sprachforderung 12.08.-31.12.2020
Integrations- 2x in der Woche von 10-11:15 Uhr
helferinnen im Mehrgenerationenhaus

mit Kinderbetreuung (Diakonisches Werk TF)

zwei Gruppen: Anfanger und Fortgeschrittene

Zusammensetzung: Teilnehmer aus der zweiten Phase und
neue Frauen

Corona bedingt konnte die Sprachférderung noch nicht
starten
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Herausforderungen Projekt , Integrationshelferinnen”

>

Sprachfortschritt in kleinen und Kleinstschritten, bedingt

durch

- raumliche Gegebenheiten

- unbestandige Anwesenheit der Teilnehmerinnen

Unterrichtsraum und Raum fiir Kinderbetreuung sind nur

durch mobile Wand getrennt

» raumliche Trennung ware sinnvoll, derzeit keine
anderen geeigneten Raume verfliigbar

mit den Kleinkindern ist eine Corona konforme

Durchfihrung nicht moglich
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Herausforderungen Projekt , Integrationshelferinnen”
» bisher ist keine Identifikation von Frauen moglich, die
sofort zu Integrationshelferinnen qualifiziert werden

kdnnten

» fehlendes Sprachniveau

» fehlende Bereitschaft zur Einbringung aufgrund von
Kinderbetreuung und Haushalt / ehrenamtliche
Tatigkeit im Heimatland nicht bekannt ist

» fehlende Erlaubnis von den Mannern



Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Eine tatsachliche Qualifizierung wird nur schwer umsetzbar sein.
Warum machen wir weiter?

» Beitrag zur Sprachférderung bei bzw. zur Vorbereitung auf
einen Integrationskurs
Frauen sind unter Menschen / in Gesellschaft
Wichtige Informationen erreichen so die Zielgruppe
Férderung der interkulturelle Offnung
Alltagshilfe fur die Frauen durch die Lehrer / Betreuer
mit Unterstiitzung von Herrn Fallouh lassen sich ggf. doch
Frauen identifizieren, die als Integrationshelfer tatig sein
wollen

YVVVY
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

™3 Unterstlitzung im Bewerbungsverfahren fir Ausbildung und
Unterstiitzung, (Schiiler-) Praktikum

Beratung und

Begleitung fiirdie  VOr-Ort-Besuche von Luckenwalder Unternehmen

lokalen,
regionalen
Unternehmen

Unterstitzung bei der Vermittlung von Arbeitsschutz

Direkt- oder Verweisberatung, individuell (Beispiele):

- aus Praktikumsplatz resultierende Festanstellung
(Sprachkenntnisse, Regeln am Arbeitsplatz,
Fordermoglichkeiten)

- Kitaplatze

- Sprachforderung

- Einstellungsmoglichkeiten mit/ohne Kopftuch

- Moglichkeiten einer Einstellung von Frauen
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Unterstiitzung, Erfolgreiche Vermittlung in:
Beratung und Ausbildungsverhaltnis: 1 (Prozess dauerte 3 Jahre)

Begleitung fur die  _ Praktika: 3
lokalen, N P

: - Einstiegsqualifizierung: 1 (Prozess dauerte 2 Jahre)
regionalen

Unternehmen Schilerpraktika: 10

Aktivitaten beispielhaft fir die o.g. Ausbildungsvermittlung:
- zahlreiche Bewerbungsschreiben

- Beratung und Training fur die Vorstellungsgesprache

- Beratung zu Arbeitsbeginn und Formalitaten

- Beantragung von finanzieller Unterstlitzung
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Unterstiitzung, Gesprache mit Unternehmen auf der Ausbildungsmesse
Beratung und 2018 und 2019

?ekglf't“"g frdie  \Wirtschaftswoche Teltow-Flaming

ng?o(:\r;’len Nutzung der Plattform Kultur & Streetfood 2019
Unternehmen (Corona bedingter Ausfall 2020)

Kooperationsveranstaltung am 03.11.2020 mit bea
Brandenburg zur Unterstlitzung bei der interkulturellen
Offnung

Ein Grof3teil der Unternehmen ist offen fir die Zielgruppe,
sofern:

- Sprach- und Bildungsniveau passen

- keine bilrokratischen Hirden vorliegen

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 17
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

T™M4 - Mitarbeit in der AG Qualifizierung zeigte:
Information iber Menschen brauchen qualitative Informationen zu Arbeit
das Berufs- und Ausbildung in einfacher Sprache
bildungssystem
Informationsveranstaltungen in Kooperation mit Partnern:
- 29.10.2019 ,,Grundschule fertig und jetzt?“
(weiterfiihrende Schulen, Schulabschlisse,
2. Bildungsweg)
Wiederholung am 12.11.2020
- 12.11.2019 ,,Schule fertig und jetzt? Duale Ausbildung
lohnt sich!“
(duale und schulische Ausbildung — je nach
Schulabschluss, Ausbildungsangebote in der Region)
Wiederholung am 19.11.2020

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 18



Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Herausforderungen Informationen zum Berufsbildungssystem
» Motivation der Zielgruppe zur Teilnahme an
Gruppenveranstaltungen, allgemeinen
Informationsveranstaltungen
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

TM5 - Erstgesprach mit SBH Nord im Herbst 2018
Modell-Projekt - Gesprache mit Geflichteten zu Arbeitsmoglichkeiten im
»Helfer in Pflege® Gesundheits-, Pflege- und Betreuungsbereich
- Besuch einer Fachmesse fir den Pflegebereich, Januar
2019
- Konzepterarbeitung mit SBH Nord in Abstimmung mit
Jobcenter TF fur niederschwellige Qualifikation im
Pflege-, Gesundheits- und Betreuungsbereich

Ziel bis Sommer: Identifikation mindestens 1 Teilnehmers
durch Jobcenter TF und Vergabe einer Mallnahmennummer

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 20
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Modell-Projekt - Frihherbst 2019: Rickmeldung vom Jobcenter
»Helfer in Pflege” keine Teilnehmer
- bei potentiellen Interessenten fehlt Kinderbetreuung
- kein Interesse an Qualifizierung im Pflegebereich
- vorausgesetztes Sprachniveau A2 fehlt
- Oktober bis November: Konzeptanpassung
(Qualifizierung mit Kinderbetreuung, finanziert mit
Mitteln der Integrationspauschale)

Ziel bis Friihjahr 2020: Erstellung eines Flyers fir die
Zielgruppe zur Akquise durch SBH Nord und Stadt
Luckenwalde; Ubergabe potentieller Teilnehmer an das
Jobcenter TF; Akquise von Honorarkraften fir die
Kinderbetreuung

- Wegfall Ansprechpartner seit Januar 2020

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 21



Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Herausforderungen Modell-Projekt ,, Helfer in Pflege”
» umsetzbare Losungen fiir Kinderbetreuung
» fehlende zeitliche Ressourcen im Projekt und beim
Bildungstrager fir Bewerbung und Akquise
» Wegfall der Ansprechpartner beim Bildungstrager
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

TM 6 Zur Vorbereitung eines passenden Ausbildungskonzeptes fir
Ausbildung von die Stadtverwaltung:
Fliichtlingen

- Konzepterstellung fiir weiteren Projektmitarbeiter (aus
der Zielgruppe) - November 2018

- Beantragung der Idee und notwendiger finanzieller
Mittel beim MASGF; Freigabe durch das Ministerium

- Fruhjahr 2019 Anderungsantrag bei der ILB gestellt

- (Planung war: Einstellung ab 01.07.2019 fiir 2 Jahre)

- Einstellung erfolgte am 01.06.2020 fur 1 Jahr

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 23



Vielfalt als Chance

Neuer Mitarbeiter: Fateh Fallouh
(befristet 01.06.20 — 30.06.2021)

Aufgaben:

- Sprachmittlung

- Kulturmittlung

- Kontakt zur Zielgruppe

- Aufzeigen von Schwierigkeiten und Fallstricken im Zusammenhang
mit der Einstellung und Beschaftigung von Menschen mit
Migrationshintergrund
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Ausbildung von Weitere Losungsansatze:
Flichtlingen - Bereitstellung von (Schiler-) Praktikumsplatzen im
Projekt

- Bewerbungstraining mit Interessenten fiir den
Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte/-
angestellter

Zur Vorbereitung einer moglichen Ausbildung in

kommunalen (Beteiligungs-) Gesellschaften:

- Workshop mit Personalverantwortlichen der
kommunalen Gesellschaften und anderen Unternehmen
in Luckenwalde, Trebbin und Nuthe-Urstromtal

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 25



Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 1:
Kooperatives Arbeitsmarktintegrationsmanagement

Herausforderungen Ausbildung von Fliichtlingen

» birokratische Hiirden

» Bewerbern fehlt oft die eigene klare Zielsetzung und
Orientierung

> Bewerber der Zielgruppe brauchen Zeit und
Unterstiitzung, um sich Kenntnisse von unseren
gesellschaftlichen Strukturen anzueignen

» Sprachniveau



Vielfalt als Chance

Zusammenarbeit im SUW-Verbund:

» intensive Gesprache mit Trebbin und Nuthe-Urstromtal 04/2019

- geringer Anteil Gefllichteter — keine akuten Problemlagen oder
Berlhrungspunkte

- bei Bedarf werden wir informiert
- Einbindung in unser Netzwerk, so dass beide Kommunen alle
Informationen erhalten und streuen konnen

» Teilnahme am , Fest der Generationen” in Trebbin am 16.06.2019
— Vorstellung des Projektes bei der Bevolkerung
— Kontakt zu lokalen Unternehmen und ehrenamtlichen Helfern
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Bevolkerungsstatistik fuir
Luckenwalde

(Stand: 31.12.2019)
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Bevolkerungsstatistik fuir
Luckenwalde

Zahlen vom Landkreis zur Unterbringung von Asylbewerbern und
Fliichtlingen (Stand 31.05.2020)

- UWH AnhaltstraRe: 92 AsylbLG + 17 SGBII
- UWH GrabenstraRe: 54 AsylbLG + 2 SGBII

Einrichtung fir unbegleitete minderjahrige Auslander

- im April 2020 Umzug von der Mauerstralie nach Juterbog
- Sitz des Vereins Zukunft 2.0 weiterhin in Luckenwalde
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Vielfalt als Chance
Statistik 2019

Art der Beratung Beratungsfille in 2019: 272

H individuelle

Kurzberatung
M kollektive M Frauen
Kurzzeitmalnahme
B Manner

m Teilnehmer m.

Einverstandnis M Unternehmen

H Unternehmen

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 31
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Vielfalt als Chance
Statistik 2019

Anliegen der Ratsuchenden

Alltagsthemen Sprachmittlung

10% 6%

Aufenthaltsrech

4%

Selbstéandigkeit
2%
Kindergarten / Ehrenamt

Schule
9% 2% 5%

Unternehmen

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 32



St o

L e Kok WA L DE

Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 2:

Individuelle Unterstiitzung / Begleitung von Fliichtlingen bei der

Arbeitsmarktintegration

Arbeit / Ausbildung -

Kindergarten / Schule -

Beratung, Bewerbung, Training,
Vermittlung fir Praktikum, Ausbildung
und Arbeit

Fordermoglichkeiten und Nachhilfe
wahrend der Ausbildung
Selbstandigkeit
Arbeitsschutzunterlagen

Kitaanmeldungen
Beschulung (Schulwechsel,
weiterfihrende Schule)
Vermittlung Nachhilfe und
Hausaufgabenbhilfe

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 33
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Vielfalt als Chance .

Handlungsfeld 2:
Individuelle Unterstiitzung / Begleitung von Fliichtlingen bei der
Arbeitsmarktintegration

Wohnen / Mieten - Beratung, Klarung, Kiindigung Miet-
und Pachtvertrage
- Wohnungssuche
- Schwierigkeiten mit Nachbarn
- Mietschulden, drohende
Obdachlosigkeit
- Umzugsmanagement

Sprache - Nachhilfe fiir Teilnehmer in
MaRnahmen und
Prifungsvorbereitung
- Lernmoglichkeiten im Internet

Aufenthalt - Aufenthaltsstatus, Passverlangerung
- Abschiebeandrohung
- Familiennachzug

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 34
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Vielfalt als Chance

Handlungsfeld 2:

Individuelle Unterstiitzung / Begleitung von Fliichtlingen bei der
Arbeitsmarktintegration

Sonstiges - Formulare fiir Behérden und Amter
(ALG1, SGBII, Geburt, Kindergeld, Tod,
Bafog, Ausbildungsbegleitende Hilfen,
assistierte Ausbildung, WBS)

- Beratung Alltagsthemen
(Bank, Geburt, Tod, Scheidung,
Gesundheit, Freizeit)

- Kontakt und Kommunikation zu /mit
Behérden und Amtern

- Beratung zu ehrenamtlicher Tatigkeit

- Sprachmittlung fir Kollegen innerhalb
der Verwaltung und fir
Netzwerkpartner

22.09.2020 - Stephan Gruschwitz, Anke Habelmann, Birgit Peter, Fateh Fallouh 35



Vielfalt als Chance

Weitere Aktivitaten 2019

Koordination und Unterstiitzung der ehrenamtlichen
Helfer (Laien als Lehrer, Alltagshelfer)

Faktencheck Februar und August 2019

Seminar ,,Grundlagen der Arbeitsmarktintegration von
Gefliichteten und interkultureller Kompetenz”,
Kooperationspartner vom IQ Netzwerk Brandenburg

Workshop , Gefliichtete Frauen in Luckenwalde”
Arbeitstreffen ,Leben in Luckenwalde”
Workshop Islam-Islamismus, Stadtverwaltung

Fest der Generationen in Trebbin

laufend

fertig

09. bis
10.04.2019

04.05.2019
13.05.2019
29.05.2019
16.06.2019



Vielfalt als Chance

Weitere Aktivitaten 2019

Schulfest Friedrich-Ludwig Jahn Grund- und Oberschule

Feriensprachkurs 25.06.-04.07. und 23.07.-01.08.2019
in Kooperation mit SBH Nord

Picknick fir Ehrenamtliche, die in der Fliichtlingsarbeit
tatig sind

Ausstellung ,,WIR Luckenwalde”

Kultur & Streetfood Festival, Nuthepark
Ausbildungsmesse

Informationsveranstaltung ,,Grundschule fertig und
jetzt?“

17.06.2019

Sommer-
ferien 2019

15.08.2019

29.08.-
20.10.2019

18.09.2019
21.09.2019
29.10.2019



Vielfalt als Chance

Weitere Aktivitaten 2019

Wirtschaftswoche Teltow-Flaming
,Uber die Sprache in den Job“

Herbstkonferenz

Informationsveranstaltung ,,Schule fertig und jetzt? Duale
Ausbildung lohnt sich!“

Interreligioser Kalender, Veroffentlichung 02/2020

Gewaltpraventionsprojekt Oberschule Luckenwalde

05.11.2019

06.11.2019
12.11.2019

fertig
18.12.2019



Vielfalt als Chance

Besondere Aktivitaten 2020

Ausstellung ,,WIR Luckenwalde®, Kreishaus Luckenwalde
abgesagt

Offene Gesprachsrunde im Rahmen der Frauenwoche
2020, Kooperationspartner vom Landkreis Teltow-
FIaming - abgesagt

4. Kultur & Streetfood Festival — abgesagt

Koordinierung unseres Nahprojektes fiir Mund-Nasen-
Masken

Koordination der mehrsprachigen Ubersetzungen von
Informationsblattern fiir die Friedrich-Ebert-Grundschule

Netzwerktreffen von Akteuren in der Arbeit mit
Gefliichteten / Migranten, wir sind Kooperationspartner
des Landkreises Teltow-Flaming - digital

18. bis
30.03.2020

18.04.2020

April 2020

April / Mai
2020

Frihjahr
2020

09.06.2020



Vielfalt als Chance

Besondere Aktivitaten 2020

Dankeschon-Picknick fiir die Mitwirkenden des
Nahprojektes

Ausstellung ,,WIR Luckenwalde” — kleines Format im
Rahmen des Spatsommerfestes vom
Quartier am Rothegraben

Kooperationsveranstaltung mit bea Brandenburg
fiir Personalverantwortliche der Unternehmen

Informationsveranstaltung ,,Grundschule fertig und
jetzt?“

Informationsveranstaltung ,,Schule fertig und jetzt? Duale
Ausbildung lohnt sich!“

06.08.2020

26.09.2020

03.11.2020

12.11.2020

19.11.2020



£
AT =,

Vielfalt als Chance

Weitere Informationen zum Projekt:

https://www.luckenwalde.de/Stadt/FI%C3%BCchtling
e-Migranten/Arbeitsmarktintegration
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\ETRIA | HESA

LUeEe KENWALD E

Sprechen Sie uns an!

- Unterstiitzung, Begleitung und Vernetzung von Behorden, Unternehmen
Initiativen, Migranten und Einheimischen

- Vermittlung von Ansprechpartnern, Sprachférderung

Anke Habelmann Birgit Peter Fateh Fallouh
Tel. 03371 672-218 Tel. 03371 672-222  Tel. 03371 672- 303

Trebbiner StraBe 15
14943 Luckenwalde

E-Mail: fluechtlingskoordination@luckenwalde.de

b
EUROPAISCHE UNION Gefordert durch das Ministerium Wirtschaft, Arbeit und Energie aus Mitteln des ER'?‘NDE%B(UTC:\
Europaischer Sozialfonds Europdischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg. L Fechats

in
Arbeit und Energie
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