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Fragen bei der StVV am 06.03.2019

Danke fiir die Beantwortung unserer Fragen zur Kinderbetreuung in der StVV am 22.01.2019.

Die Birgermeisterin schreibt, dass es Aufgabe des Tragers sei, die geeignete Anzahl von
qualifiziertem padagogischem Personal vorzuhalten.

Uberraschenderweise will die Stadt nun, wie auch am 16.02.2019 in der MAZ zu lesen, die
Ausbildung von sogenannten Kita-Praxisanleiter*innen in Luckenwalde mit je 1000,- Euro férdern.
Finanzielle NutznieRer wadren die Kitas und das ausbildende OSZ. In der Summe wird dies die Stadt
max. ca. 10.000 Euro kosten, wenn sich je Kita liberhaupt 1-2 Erzieher*innen dieser Aufgabe und
Belastung annehmen. Die Bilirgermeisterin behauptet, dass es ein Baustein zur Verminderung des
grofden Fachkraftemangels in Luckenwalde ware.

Unserer Meinung nach werden damit die wirklichen Probleme der Kitalandschaft in Luckenwalde
nicht gelost.

Darum hier unsere Problemdarstellungen und Fragen an die Stadtverwaltung:

1. Seit 2012 und bis heute wird den Kitas eine auskdmmliche Finanzierung verwehrt bzw.
verschleppt, trotz mehrfacher Versprechungen der Verwaltung. Nach dem Kitagesetz ist die
Kommune im Rahmen ihrer Verantwortung fir Daseinsvorsorge und in Verbindung mit z.B. § 16
Abs. 3 KitaG und nach der zugehorigen Betriebskostenverordnung (BbgBKNV) u. a. fur die
Finanzierung von padagogischen Aufwendungen zustandig, die nicht vom Land fiir den direkten
Einsatz von Fachkraften (Regeleinsatz) finanziert werden. Zum Beispiel auch fiir die Absicherung
von langen Offnungszeiten, da das Land nur max. ca. 7,5h Betreuung anteilig finanziert. Das
unterstreicht auch das Schreiben des Bildungsministeriums vom 04.12.2018 an die Kommunen.
Dort wird detailliert erldutert, welche zusatzlichen padagogischen Kosten bei sparsamer
Betriebsfiihrung als notwendig zu erachten sind.

Die Prasentation von Hauptamtsleiter Herrn Seifert am 16.02.2016 vor dem Bildungsausschuss
lasst erahnen, dass die Stadt in den letzten Jahren durch die Unterfinanzierung der Kitas weit Gber
eine Million Euro eingespart hat. Leider gibt es von den Kitas selbst aufgrund der vertraglichen
Abhdngigkeiten mit der Stadt und fehlender Einbeziehung der Elternausschisse zu dieser
Problematik nur wenig Aufbegehren.

Diese jahrelange Unterfinanzierung der Betreibungskosten der Kitas wurde von den Luckenwalder
Stadtverordneten geduldet. Mangels notwendiger zusatzlich zu finanzierender padagogischer
Personalressourcen kann die taglich geforderte Bildungs- und Betreuungsqualitat kaum noch
gewahrleistet werden. Zusatzlich flihrt der steigende Bedarf an langeren Betreuungsvertragen
und langeren Offnungszeiten zu strukturell pidagogisch unzureichenden Betreuungsquoten.
Ergebnis sind unzufriedener Erzieher*innen, verargerte Eltern, und das alles zu Lasten unserer
Kinder. Dies wiederum fiihrt zu hohen Krankenstanden, untypisch hohen Personalfluktuationen,
zum verfestigten Personalnotstand und zu Imageproblemen eines eigentlich wundervollen
Berufes. Auch deshalb gibt es viel zu wenige junge Berufseinsteiger*innen.

Wann und in welchem Mafe iibernimmt die Stadtverwaltung fiir die Verbesserung dieser
Situation die finanzielle Verantwortung und erh6ht ihren Finanzierungsanteil fiir konkrete
zusditzlich notwendige péddagogische Arbeit, die iiber das KitaG hinausgeht?



2. In der Prasentation von Herrn Seifert ist auch zu lesen, dass die Stadt seit vielen Jahren bewusst
duldet, dass die Eltern (mit Ausnahme eines Kitatragers) fir Kita und Hort viel zu hohe
Essensbeitrdage entrichten muiissen. An dieser Stelle sind die Elternbeitragsordnungen der
Luckenwalder Kitas gesetzwidrig.

Grund ist, dass die Essensfinanzierung der Kitatrager nicht nachgebessert wurde, obgleich es
langst eine eindeutige Gesetzeslage, eine Musterrichtlinie des Landkreises, klare
Umsetzungsempfehlungen des SPD-Bildungsministeriums und Finanzierungsantrage der Trager
seit 2016 dazu gibt.

Wer tréigt die Verantwortung, wenn durch die Eltern Riickzahlungen falsch berechneter
Elternbeitréige gefordert werden?

3. Die Ausbildung von Praxisanleiter*innen soll finanziell geférdert werden. In der Ausbildungszeit
zur Praxisanleiterin wird fiir diese Fachkraft eine Vertretung bendtigt.
Wie soll diese zuséiitzliche Fachkraft finanziert werden?
Die ausgebildete Praxisanleiter*in soll sich mehrere Stunden in der Woche um die
Ausbildung/Begleitung z.B. von Quereinsteiger*innen kiimmern.
Welches Personal iibernimmt in dieser Zeit die Kinder der Praxisanleiterin? Diese musste sich
eigentlich nach Personalschliissel um (ihre) Kinder kiimmern. Wie will die Stadt einen
zusdtzlichen Personalschliissel, neben der Regelfinanzierung finanzieren?

4. Quereinsteiger*innen und nichtpadagogische Fachkrafte kbnnen nach §10 der Kita-
Personalverordnung (KitaPersV) zur Schaffung neuer Ausbildungszugédnge und zur Ergdnzung des
fachlichen Profils einer Kita mit einem Anteil von bis zu 80% ihrer praktischen Tatigkeit auf das
notwendige padagogische Personal angerechnet werden. Das bedeutet aber, dass aufgrund der
Auffiillung mit Nichtfachkraften der Kita die Einstellung ausgebildeter Erzieher*innen nicht
moglich ist, weil die vom Land finanzierte Personalbemessung ausgeschopft wurde. Hinzukommt,
dass die Nichtfachkrafte langjahrig nicht wie eine Erzieher*in vollwertig eingesetzt werden
konnen und ein zuséatzlicher Betreuungsaufwand durch Kolleg*innen besteht, was aber nach KitaG
nicht finanziert wird. Nachweislich werden zudem Kitaerzieher*innen aufgrund der Ausschépfung
des Personalschliissels nicht eingestellt oder stundenmaRig nicht hochgesetzt , obwohl sie dies
wollten.

Warum entlastet die Stadt die Kitas nicht damit, dass die Stellenanteile der
Quereinsteiger*innen zumindest teilweise und zeitweise finanziell ibernommen werden?
Warum finanziert die Stadt in den Kitas nicht zusdtzliche Betreuungsstunden auflerhalb des
gesetzlichen Schliissels?

5. Die Ausbildung zur Erzieher*in muss derzeit gréRtenteils von den Schiiler*innen selbst finanziert
werden. Auch deshalb gibt es viel zu wenige Interessenten fiir diese Ausbildung. Eine direkte
Forderung (z.B. ein kommunales Stipendium fiir Luckenwalder*innen) kénnte, besonders fir
sozial benachteiligte Jugendliche und jungen Erwachsene, interessant sein. So kénnte auch die
Bleibequote von Jugendlichen in Luckenwalde erhoht werden.

Waurde iiber eine derartige direkte Férderung schon nachgedacht?



6. Vor einigen Monaten schatzte die Blrgermeisterin in einem MAZ-Artikel die Investitionskosten
fiir einen neuen Krippenplatz auf Gber 30.000 Euro. Nun gibt es nach KitaG die zusatzliche und
vollstandig anerkannte Betreuungsalternative der Kindertagespflegestellen fir Kinder bis drei
Jahre. Viele Eltern nutzen dieses Angebot aufgrund der familidren und individuellen
Rahmenbedingungen fir ihre Kleinsten sehr gerne. Nach Kitagesetz sind auch hier
Quereinsteiger*innen zu fordern und anfallende Personal- und Sachkosten vollstandig vom
Jugendamt zu tragen- praktisch kostenlos fiir die Kommune.

Warum nimmt dennoch derzeit die Zahl der Betreuungspersonen in der Tagespflege ab? Welche
Versuche unternimmt die Stadtverwaltung, um die noch immer unzureichenden finanziellen
Rahmenbedingungen zu verbessern? Gibt es z. B. die Méglichkeit ein Férderprogramm fiir
TagespflegeSTELLEN aufzulegen, dhnlich dem vom Wirtschaftsamt fiir gewerbliche Anbieter?

7. Durch den zahlenmaRigen Ausbau der Kitaplatze wird sich die Personalnot in den hiesigen Kitas
extrem verscharfen. Schon jetzt hinterlassen abgeworbene Erzieherinnen in anderen Kitas der
Region grol3e Locher, die kaum dquivalent zu schlieBen sind. Dadurch entsteht zusatzlicher
Schaden in der Kitalandschaft. Ware es nicht ehrlicher, den Eltern und Kitatragern mitzuteilen,
dass man zugunsten der neuen erforderlichen Kitaplatze den Betreuungsumfang je Kita
einschranken muss, um die zunehmende und kaum noch beherrschbare Personalnot etwas
abzumildern?

Oder widire es hilfreich, solche Spezialisierungen von Kitas, die sich fiir sehr lange
Betreuungsangebote oder Kooperationen mit anderen Kitas entschliefSen, in besonderer Weise
zu férdern? Andere Branchen machen es vor!

8. Zum Schluss: Die Chancen auf gute Losungen lassen sich erhohen, wenn man anderen und neuen
Kitatragern zutraut, andere und neue Problemldsungsstrategien zu erarbeiten.
Ist es nicht sinnvoll, insbesondere bei neu zu entwickelnden Kitaangeboten in Luckenwalde, die
Kitavielfalt durch Erweiterung der Trdgerlandschaft zu erhéhen?



