Stadt Luckenwalde VE

Die Blrgermeisterin

offentlich

Ordnungs- und Rechtsamt Datum: 2014-11-11
Informationsvorlage Drucksachen-Nr.

[-6003/2014
Beratungsfolge Sitzungstermin
Ausschuss fur Gesundheit, Soziales und 6ffentliche Ordnung 24.11.2014
Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport 26.11.2014
Stadtverordnetenversammlung 16.12.2014

Titel:

Weiterfilhrung des Birger- und Kieztreffes in Luckenwalde

Weiterfihrung des Mehrgenerationenhauses (MGH) ,Birger- und Kieztreff* in
Luckenwalde in Tragerschaft des Diakonischen Werkes TF e.V.

Bis zum Jahr 2014 wurden die MGH vom Bund mit 30.000 € unterstutzt, wenn die
Kommune auch einen Zuschuss von mindestens 10.000 € gewéhrte. Diese Regelung
soll vom Bund auch im Jahr 2015 unter gleichen Bedingungen weitergefiihrt werden.

Das MGH fordert das generationsubergreifende Miteinander und unterstiitzt die Integration.
Es hat sich zu einem multikulturellen Treff entwickelt, welches in unserer Stadt das Angebot
in der Sozialbetreuung und Sozialberatung und kulturellen Entwicklung erweitert hat.

Neben dem Antrag auf weitere finanzielle Unterstitzung zur Deckung der Miet- und
Betriebskosten wurde ebenfalls die Bitte um sozialpddagogisch personelle Unterstiitzung
geaulert.

Die Bitte vom Trager um Unterstiitzung mit einer sozialpadagogischen Kraft kénnte die
Stadt erfilllen, denn der Jugendhilfeausschuss des Landkreises hat fiir den Zeitraum 2015
bis 2017 zwei zusatzliche Personalstellen ( 2 VZE ) in der Jugendarbeit fir das Stadtgebiet
Luckenwalde beschlossen.

Diese setzen sich zusammen aus:

0,75 VZE zuséatzlich im GO7
0,25 VZE zusétzlich im Treffpunkt 29
1,00 VZE zusatzlich fir Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit

Die Personalkosten aller Stellen werden mit 62,5 % vom Landkreis und 37,5% von der
Kommune getragen.
Die Vorstellungen der Verwaltung sehen vor, eine bisher vollstdndig von der Stadt finanzierte



Stelle im GO7 zu 0,75 VZE in die Férderung aufzunehmen, so dass die Stadt durch diese
Forderung des Landkreises zu knapp 47% von den Personalkosten einer VZE entlastet wird.
Dieser eingesparte Betrag reicht aus, um den kommunalen Anteil fur die 1,25 Stellen
aufzubringen.

Eine der zusatzlich geférderten Personalstellen (1VZE) will die Kommune nutzen, um eine
neue Jugendsozialarbeiterstelle zu schaffen. Es ist beabsichtigt, diese in Tragerschaft der
Diakonie zu geben.

Der/die Stelleninhaber/in hat Prasenzzeiten im MGH, um Angebote fiir Kinder- Jugendliche
und deren Eltern im Kiez ,Burg“ vorzuhalten. Dariiber hinaus soll der/die Stelleninhaber/in
die Aufgabe der aufsuchenden Jugendarbeit an Brennpunkten der Stadt Luckenwalde
wahrnehmen. Aufgaben und Anforderungen sind inhaltlich noch festzulegen. Dazu soll die
Ressource des vorhandenen Sozialarbeiternetzwerk LUKA genutzt werden, wofiur der
Landkreis freie Beratungsmittel des Landes, fiir dieses und das néchste Jahr zugesagt hat.
Die neue Stelle, soll die vorhandenen Angebote der Stadt Luckenwalde, um ein operatives
Angebot (Treffpunktarbeit) erweitern bzw. vervollstdndigen, um im Sinne der Ganzheitlichkeit
wirken zu konnen und der deutlich ge&nderten Situation von Asylbewerberverfahren
Rechnung zu tragen. Mit einem Einsatz ist jedoch frihestens im | Quartal 2015 zu rechnen.

Sach- und Betriebskosten werden ebenfalls geférdert.
Sachkosten in Hohe von maximal 1.750 € je VZE und Betriebskosten in Hohe von
maximal 1.100 €, wenn die Kommune die gleichen Anteile leistet.

Wird diese Stelle im MGH etabliert, besteht die Mdglichkeit, einen Betriebskostenzuschuss
von 1.100 € beim Landkreis zu beantragen, ohne dass weitere Kosten auf die Stadt
zukommen. Der dafiir notwendige Eigenanteil in gleicher Hohe, kdénnte mit der
Beibehaltung der freiwilligen Férderung durch die Stadt in Hohe von 10.000 € (2.800 €
Betriebskosten- und 7.200 € Mietkostenzuschuss) begriindet werden.

Mit dem beschriebenen Gesamtbeitrag zeigt die Stadt ihr Interesse, die Zukunft des MGH
nicht nur finanziell zu sichern, sondern es durch eine fachlich qualifizierte Personalie
aufzuwerten.
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