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Titel:
Anderung des Stellenplanes

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlieRen:

Anderung des Stellenplanes 2009

Finanzielle Auswirkungen:

ja Siehe Erlauterungen
Gesamtkosten jahrliche Folgekosten
Ca. 8.600,00 EUR Ca. 20.600,00 EUR

Bestatigung Kdmmerin/Abt.-Ltrn. Haushaltsplanung:
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46402. 43400

46402. 44400
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Erlauterung/Begriindung:

Mit Beschluss des Stellenplanes 2008 wurde eine befristete Erzieherstelle im Hort
,Regenbogen” festgeschrieben, da aufgrund der Betreuungsvertrage Bedarf an einer Stelle
mit 0,625 Stellenanteilen in der Einrichtung bestand. Von den damals eingeschulten Kindern
hatten sich 12 Kinder mehr als telefonisch vorangekiindigt angemeldet, so dass insgesamt
21 Erstklassler zu betreuen waren.

Es wurde damals davon ausgegangen, dass die Stelle voraussichtlich die nachsten zwei
Jahre notwendig ware. Aufgrund der danach folgenden einziigigen Einschulungen in der
Ernst-Moritz-Arndt-Schule wurde eingeschéatzt, dass der Personalbedarf im Schuljahr
2009/2010 zurlickgehen werde.

Entgegen dieser Prognose ist zum Schuljahr 2009/2010 zu erwarten, dass 26 Erstklassler
einen Hortplatz in Anspruch nehmen. Zusatzlich sind seit dem 01.09. 2008 ca. 8 - 10 Kinder
der Allgemeinen Férderschule zu betreuen. Zum 01.09.2009 werden ca. 87 Kinder zu
betreuen sein.

Um die erforderliche Stundenzahl des notwendigen padagogischen Personals entsprechend
§ 10 Abs. 1 KitaGesetz ab 01.09.2009 zu gewahrleisten, ist die Umwandlung der bisher
befristeten Stelle 46402-1404 in eine unbefristete notwendig.

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit soll 25 Stunden (62,50%) betragen. Bei der
Vertragsgestaltung soll von der Mdglichkeit der flexiblen Gestaltung Gebrauch gemacht
werden. Das Bundesarbeitsgericht gibt Arbeitgebern, die auf einen flexiblen Personaleinsatz
angewiesen sind, die Mdglichkeit, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehende
Arbeitszeit um bis zu 25 % zu erhéhen und bei einer Verringerung um nicht mehr als 20 %
Zu vermindern.

Damit kann auf Engpéasse besser reagiert werden. Zwar berlcksichtigt das KitaGesetz in der
Berechnung des notwendigen Personals Ausfallzeiten wie Urlaub, Krankheit und Fortbildung,
jedoch ist insbesondere in dieser Einrichtung durch die ausschlieBliche Betreuung im
Hortbereich in der Praxis die Umsetzung schwierig. Auch kann auf das An- und
Abmeldeverhalten der Eltern flexibel reagiert werden.

Die Kosten des notwendigen padagogische Personals werden aufgrund des 6ffentlich-
rechtlichen Vertrages zwischen der Stadt Luckenwalde und dem Landkreis Teltow-Flaming
in diesem Jahr ca. 78 % erstattet, so dass fur die Stelle ca. 1500,00 € Eigenanteil zu
finanzieren sind.

Schlussfolgend aus diesen Uberlegungen soll damit begonnnen werden, zukinftig alle
Stellenanteile zu flexibilisieren. Dies bedeutet, dass die Stelle 46402-1401 einen kw-Vermerk
zum 31.08.2011 erhalt, da die Stelleninhaberin zu diesem Zeitpunkt ihre Freistellungsphase
im Blockmodell der Altersteilzeit beendet.

Eine Neueinstellung zum 01.08.2009 soll mit einem Arbeitszeitanteil von 25 Stunden
(62,50%) mit der Option auf Verlangerung bzw. Verkirzung der Arbeitszeit im gesetzlich

vorgeschriebenen Rahmen erfolgen. Dafiir wird eine neue Stelle bendtigt, deren Stellenanteil
die veranderte Arbeitszeit berlcksichtigt

Anlage:

2 Austauschblatter zum Stellenplan
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