Stadtverordnetenversammlung Luckenwalde
Hauptausschuss

AUSZUG

aus der Niederschrift GUber die 26. ordentliche 6ffentliche/nicht 6ffentliche Sitzung des
Hauptausschusses am 13.02.2018

71. Flichtlinge - Unterbringung und Integration offentlich

Frau Habelmann stellt eine Ausarbeitung unter dem Titel ,Ermitteln und Dokumentieren von
Gemeinsamkeiten und Unterschieden beim Zusammenleben von Flichtlingen verschiedener
Herkunft und langjahrigen Luckenwaldern® vor. Aufgrund eigener Erfahrungen hat sie
unterschiedliche Wertvorstellungen in den jeweiligen Kulturkreisen ausgemacht, die oft
Ursache flr Missverstandnisse oder nicht nachvollziehbare Handlungsweisen sein kénnen.
Die Gegenuberstellung sei keine abschlieRende Aufzahlung. Sie sei erfreut Uber
Ergénzungen aus dem Kreis der Hauptausschussmitglieder.

Frau Herzog-von der Heide teilt eine aktuelle Aufstellung des Landkreises aus, aus der sich
die Belegung der Ubergangswohnheime im gesamten Landkreis zum Stichtag 31.01.2018
ergibt. Erganzt wurden die Angaben um die Anzahl aller in Luckenwalde gemeldeten
Menschen, die aufgrund ihrer Nationalitat als Gefllichtete eingeschatzt werden.

Zum 31.10.2017 lebten 1.075 Fluchtlinge in Luckenwalde.

Hauptherkunftsorte sind

e Syrien (36 %)
Russische Fdderation (17 %)
Afghanistan (12 %)
Kasachstan (3 %)
Somalia (3 %)

Die Verwaltung schatzt ein, dass ca. 55% eine Bleibeperspektive aufweisen (vor allem
Syrer). Wie viele Menschen glaubige Muslime sind, ist unbekannt. Religionszugehdrigkeit
wird nur fur Kirchensteuerzahler erfasst.

Unter den glaubigen Muslimen in dieser Stadt entstand bereits vor zwei Jahren der Wunsch,
auch in Luckenwalde eine Moglichkeit flr das Freitagsgebet zu finden. Im Islam ist das
sogenannte “Freitagsgebet” eine im Koran verankerte religiose Verpflichtung sei. Das Gebet
am Freitag ist das wichtigste der gesamten Woche und soll gemeinschaftlich verrichtet
werden.

Das Anliegen eines Gebetsraumes war u. a. auch Gegenstand einer Versammlung am
20.01.2018, an der — eingeladen von der Stadt, der evangelischen Kirche und der RAA-
Brandenburg ,Regionale Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie®- ca. 50
Menschen teilnahmen. Der Besucherkreis setzte sich aus Flichtlingen und ihren deutschen
Helfern zusammen, so Frau Herzog-von der Heide.

Frau Kierschk als Vorsitzende des Senioren- und Behindertenbeirats brachte auf der
Beratung das Haus Sonnenschein ins Gesprach. Dies sei freitags nicht durch eine der dort
tagenden Selbsthilfegruppen und Initiativen belegt und kann deshalb von 10 bis 16 Uhr flr
diesen Zweck zur Verfigung gestellt werden gegen einen Obolus von 1 EUR pro
Teilnehmer. Die Hochstgrenze der Teilnehmer betragt 50 Personen.

Der Stadt und der Hausherrin ist ein konkreter Ansprechpartner benannt. Bisher habe es
bereits drei Freitagsgebete gegeben.
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Frau Kierschk und Frau Habelmann schildert die bisherigen Erfahrungen:

guter Kontakt zum Ansprechpartner

guter Umgang mit der Raumlichkeit, ruhiger Ablauf vor Ort

bisher ca. 50 Teilnehmer aus Syrien und Afghanistan

derzeit keine Frauen, da der Raum zu klein ist (Fur Frauen besteht die Moglichkeit, in
der Begegnungsstatte fur Frauen, Grabenstrale 6 a zu beten.)

¢ In welchen Sprachen wurde gepredigt? In Arabisch und Deutsch. (Afghanische
Teilnehmer verstehen die religiosen Texte teilweise — konnten aber selber fur einen
Ubersetzer sorgen.)

Frau Habelmann wird noch die Nachbarn von Haus Sonnenschein persoénlich tber die
stattfindenden Veranstaltungen informieren.

Frau Habelmann Ubermittelt den Stadtverordneten eine Einladung, an einer der nachsten
Freitagsveranstaltungen als Besucher teilzunehmen.

Nach einer sechswdchigen praktischen Phase soll es einen Erfahrungsaustausch geben.
Falls die Hauptausschussmitglieder Anregungen flr konkrete Gesprachsthemen haben, so
bittet Frau Herzog-von der Heide um entsprechende Rickmeldungen.

Herr Wessel halt es fir gut, dass die Predigt auch auf Deutsch gehalten wird.

Herr Scheidler begri’t es, dass eine pragmatische Losung gefunden worden sei, um den
Gefluchteten die Moglichkeit zu geben, ihren Glauben in dieser Stadt zu leben.

Herr Swik schlieBt sich dieser Auffassung an. Er zeigt sich auerdem erfreut Uber die
Von Frau Habelmann erarbeitete ,Mentalitats-Ubersetzungshilfe®.

Verteiler: Stadtverordnete (auller HA-Mitglieder),
BM,10,11,13,14,20,32,60,61,66,68,80,PR,OV,SF
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Starkung der Identifikation der Barger mit lhrer Stadt

Ziel-Nr. 2

~Ermitteln und Dokumentieren von Gemeinsamkeiten und
Unterschieden beim Zusammenleben von Fliuchtlingen
verschiedener Herkunft und langjahrigen Luckenwaldern®

Ciuellen

« (Gespriche mit Einheimischen und Menschen mit Migrationshintergrund

« Gemeinsame Veranstaliungen von Fliichtlingen verschiedener Herkunfi und
langjahrigen Luckenwaldem

o« (Gesprache mit Prakiikanten in der Verwaliung

« Weiterbildung Interkuliurelle Kompetenz

Grundsatzliches

« [ie Bandbreite menschlicher Charaktere und Verhaltensweisen, die wir unter der
einheimischen Bevilkerung ereben, finden wir auch bei Menschen mit
Migrationshintergrund/Fluchterfahrung — von tolerantfweltoffen/interessien/engagiert
dbher mir egal*/neutral bis verschlossenfverangstigt/aggressiviinaktiv (Auflistung ohne
Anspruch auf Vollstdndigkeit)

o [Dies trifft auch auf die Luckenwalder Flichtlinge/Migranten zu.

* 30 Zeigen sich Gemeinsamkeiten/Unterschiede mehr oder weniger, je nach
Persdnlichkeit.

Gemeinsamkeiten

« U den gemeinsamen Winschen zihlen Frieden und Sicherheit.

» [Es gibt zahireiche Menschen mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung — 2.
Weltkrieg, Ausreise DDR, Spataussiedler, aktuelle Flichtlingswellen

« [Menschen gehdren verschiedenen REeligionen an und sind mehr oder weniger religids
aktiv.

o Alle Lander verfigen dber einen grolten kultursllen Reichtum.

Gemeinsame Winsche und Erfahrungen kinnen Menschen zusammen bringen. Die
aufgefihrten Punkte haben allerdings eine Allgemeingultigkeit, so dass nur ganz
oherfldchlich Verhindendes entsteht.

Es gibt auch Gemeinsamkeiten, die den gemeinsamen Umgang erschweren:

« Mit cder ohne Fluchi-f Migrationshintergrund: viele Menschen fuhlen sich in der
eigenen kulturellen Szene am wohlsten. Man _bleibt unter sich®. So gibt es
Personengruppen abhangig vom Herkunftsland.

o« Auf beiden Seiten gibt es in Luckenwalde viele, die nicht zur cheren
Einkommensklasse gehdren, soziale Unterstitzung in Anspruch nehmen und auf
Dinge verzichien missen. Dies sorgt fir sozialen Neid.

« Unter den Deutschen, Migranten und Flichtlingen sind intolerante Menschen -
Intoleranz hedingt z.B. durch strengen religidsen Glauben, fehlende Erfahrungen,
fehlende Weltoffenheit.
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« Auf beiden Seiten gibt es einerseits Menschen, die gem Dinge allein kldren.
Andererseits aber auch die, welche die Herausforderung nicht angehen und darauf
vertrauen, dass jemand die Lage klan. Letzteres erschwer eine konstrukiive

Fusammenarbeit bei der Lasung von Problemen.

Unterschiede

Anmerkung:

Die unter ;mdgliche Auswirkungen® aufgefilhrien Punkte kdnnen eintreten je nach individueller
Verhaltensweise der Menschen.

langjdahrige Luckenwalder

Fliichtlinge

Eultur | Werte

Deutsche werden in ihrem
Verhalten als kalt”
empfunden, wenig
gastfreundlich und halten
Distanz

regulierter Tagesablauf, wenig
Spontanitdt mdglich
komplexe Regeln mit hoher
Werbindlichkeit — viele
detailierte Gesetze
Kontinuitat und Zuverlassigkeit
werden geschatzt

Klare, direkte Kommunikation,
Woarte sind wichiig
sachorientiert, bringen direkt
die Problematik zur Sprache,
wollen das Problem lésen und
dann die ndchsten Dinge
angehen

Ehrlichkeit als Wert:

hoher Stellemaert

es wird erwartet, dass
Auzzagen vollztandig und
komekt sind

fallen Entzcheidungen
aufgrund der Fakten
keine Antennen fir das
LSMichtgesagte®

Umgang mit Zeit

hohe Zeitorientisrung,
Punktlichkeit wichtig

Ziel ist das Einhalten von
Terminen, Zeitplanen und
Ergebnissen

Langfristige Zeitplanung

Menschen aus dem arabischen,
afrikanischen Raum:

Ehrichkeit als Wert:

Umgang mit Zeit

zehr emolional, dramatisiersn
gem

Auflau einer guten
Beziehung zum Gegeniber
Flexible Regein, niedrige
Werbindlichkeit

aulerhalb der Religion wenig
Gesetze und Regein

Lockere Struktur wird
bevorzugt

Ausgeprigte non-verbale
Kommunikation

indirskte Kommunikation: es
gehort sich nicht, mit anderen
Uber die eigensn Probleme
Zu reden
beziehungsorentier,
ausgiebiger Smalltalk — die
Besprechung von Problemen
ist nachrangig {Gesprache
und Bewirtung)

sagen nur 20 viel wie nitig,
teilweize Einbehalten von
wichtigen Informationen, um
Lut da zu stehen®

das Michtgesagte” hat einen
hohen Stellenwert und wird
bei Entscheidungen beachtet
eine nein"-Aullerung ist fast
unmdglich — &ultemn sich
dann lieber gar nicht zum
Themalzur Frage, lenken
méaglicherweize ab oder
Uberhdren ea

Beziehungspflege wichtiger
aks Einhaltung von Terminen
Kurzfristige bis keine
Zeitplanung

Genannte Uhrzeiten sind
Crrientierungshilfen
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Die Familie
+ gherindividualistisch —
deutzche Versingelung®
¢+ Selbstiirsorge wichiig

Gastfreundschaft
+ Tagesablauf der Deutschen ist
oft durch organisiert
+  haben wenig freie Zeit und
immer was zu tun
+ geplante YVerabredungen

Die Familie

« sehr familienorentiert: vor
dem Geschéft kommt die
Familie - wenn die Familie
Juft?, EBsst man alles liegen
kollektiver Zusammenhalt
hohe Loyalitdt zur
Groifamilie, zur Gruppe

Gastireundschaft:
* Ehrerbietung an den Gast
sehr wichtig

+  |nvestieren viel Zeit,
umsorgen die Gaste
*  Hiufig spontane Besuche

Magliche Auswirkungen:

=< Schwierigksiten in der Kommunikation: Problem wird nicht konkret
erklar —also nicht komplett erkannt )

< Schwierigkeiten fir Zugezogene, sich einen Uberlick dber die
vielfdltigen Gesetze und Regeln zu verschaffen, noch schwieriger ist

es, sie im Altag zu befolgen

< durch unvollstdndige Angaben Mehrarbeit in YVeraaltung und
Wirtschaft, bei Dienstleistern und Helfern — die getroffene
Entzcheidung passt dann zum geschilderten Problem aber nicht zur

Gesamitsituation

< unterschiedlicher Umgang mit Zeit bedingt S5tGrungen von festgelegten
Abldufen, Plandnderungen, Verzdgerungen von Aktivitdten

< gemeinsame Planungen oder Aktivititen von Menachen aus
unterschiediichen Gruppen k3nnen gestirt werden, wenn plétzlich <in
Problem in der Familisfin der eigensn Gruppe auftritt —
unterschiedliche Loyalitaten (auf der einen Seite gegendber dem
Vorhabe, auf der anderen Seite gegendber der Familiefder Gruppe)
filhren zu Unverstandnis, Motivationsverust bei anderen Mitstreitern

und maglicherweise Misserfolg

< intensive Gastfreundschaft ist achwierig flir deutsche Helfer: Bewirtung
und Gesprache haben mehr Pricrtit als die Losung der anstehenden
Probleme = Konflikte entetehen: sie wollen zielorientiert bei einem
Problem helfen, haben aber nur ein kleines Zeitfenster

Unterschiede auch zwischen Menschen aus unterschiedlichen

Herkunftzlandem

¢+ Flichtlinge 1. Klasse" (gute Bleibeperspaktive) und 2. Klasse® (alle

anderen

*  Rangordnungen nach Herkunftsland (von den besonders hoch
entwickelten und anspruchsvollzn Arabem [ Persern dber fisitige und
bodensténdige Afghanen und Pakistani zu armen und einfache

+  Religion ist eine private Sache

+ Religid=er Glauben beeinflusst
wenig das berufliche
Verhalten, hier sind allgemein
glltige Were wie
Punktlichkeit, Zuverassigkeit
und Ehrichkeit wichtiger

* Religion wird mehr oder
weniger aktiv ausgefuhirt

+ (Religibse) Feiertage werden
von der ganzen Gesellschaft

Afrikanern
Religion * Trennung von Kirche und Die grofiten Unterschiede findet man
Staat Zu Men=chen muslimizchen

Glaubens. Diese sind nachfolgend
dargesieiit.
*  |zlam = villige Hingabe an
Gott
+ erhallensweisen orientisren
zich teilweize stark an
religibzen Vorgaben,
erschweren mitunter die
berufliche und
gesellz=chaftiche Integration
(Kopfiuch, Beten, Ramadan)
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wahr genommen

Séule des lzlam: Reiche
unterstiitzen ganz
selbstverstdndlich Bediritige
[ Amenabgabe”)

Im privaten Bereich: grofs
Dankbarkeit filr die kleinen
Hilfen und Unterstit=ungen
durch die Blarger

Magliche Auswirkungen:
=< Unversténdnis bei muslimizchen Fliachtlingen Ober mdgliche staatliche
Bevorzugung des christlichen Glaubens, obwohl es eine Trennung von

>

Kirche und Staat gibt
Fdrderung Sozialneid

o mdgliche innere Haltung bei Muslimen: Deutschland ist reich,
ich nehme was ich kann® (das betrifft aus Erfahrung
hauptsdchlich die astaatlichen Leistungen)

Uberforderung der ehrenamtlichen Helfer- iiberschwénglicher Dank
verbunden mit Bewirtung auch bei kleinen Hifestellungen wird
teilweise als unangenshm empfunden

Beschaftigung

Privatieben

Die Bedeutung der Arbeit steht
in viglen Fallen dber der
Familie

Pinktlichkeit und Arbeitsmoral
werden hoch geschéatzt
Beziehung Arbeitgeber und —
nehmer beruht auf
Arbeitsvertrag

Respekt vor Vorgeset=ten,
Widerspruch ist zulassig
Teamarbeit erwiinachit
Mithestimmung wird gelebt
bzw. eingefordert

Umgang mit *  Hierarchiesyateme eher flach + starkes Hierarchiesystem, oft
Behdrden/ und durchldssig undurchldssig
Verwaltung
Umgang mit dem Gesetz Umgang mit dem Gesetz
* (Gesetz fir alle Menschen * jenach Beziehung wird das
gleich Gesetz ausgelegt,
+  Mutzung von formalen Beziehungen werden flr
Informationskandle eigene Vorteile genuizt
* informelle Informationen * informelle Kanale zur
rechifich wertlos Informationsweitergabe
*  Korruption: Straftatbestand wichtig
*  Kormuption
+  fallz keine Komuption maglich
dann Schleimen/ Jammem/
Brillen oder Behemschen
des Anderen
Magliche Auswirkungen:
=< Korruptionsversuche — dber Straftatbestand muss informiert werden
=< Autorititen werden akzeptiert, respekivoller Umgang mit ihnen kann
(=oll) eingefordert werden
Beruf / +  [Klare Trennung von Arbeit und « religifse Vorgaben how.

kulturelle Traditionen
erschweren mitunter die
berufliche Integration
(Kopftuch, Beten, Ramadan)
Privat- und Arbeitsleben
werden gemischit

Familie und Beziehungen
haben oberste Prioritat, erst
danach kommt die Arbeit
Man schatzt Loyalitdt und
Firzorge

Beziehung Arbeitgeber und —
nehmer wird dhnlich einer
familidren Beziehung
angesehen

Vorgesetzte werden stark
respektiert, selten
Widerspruch, eher
unterwirfig

19.1V &4 O | UL/£LU 10-UL-<£ |

/11




Magliche Auswirkungen:
< Stdrung der Arbeitsabldufe durch mégliche Gebetewinsche, keine
Akzeptanz von Kopftichem in Unternehmen, Schwache, Midigkeit und
Arbeitzausfall wihrend der Fastenzeit
=¥ intensive Beziehungsarbeit bei Kollegen kann als Gbergrifiig und
distanzlos empfunden werden

Alltag: Wohnen *  [Familienzusammenkinfie oft = Sehrfamilisnorientiert -
nur zu besonderen leben oft in groler
Ereignissen Gemeinzchaft
+ ‘Wohnung' Haus dient als + |autstarker Umgang, viel
Rickzugzort Trubed
+  mit Gasten werden terminliche +  keine eigenen Rickzugsoris
Verabredungen getroffen {auch nicht in der eigenen
+  Hausordnungen in Wohnung)
Mehrfamilienhdusam *  Haus / Wohnung steht flir
s  durch organisiertes Géste offen - jederzeit
Abfallzystern, Recycling + gllgemeine Entsorgung von
Abfallen
Menschen aus afrikanischen
Landem
*  kommen teilweise aus sehr
bescheidenen
Lebensverhdlinizsen -
Umgang mit Strom, Gas,
Wasser muss efemt werden

Magliche Auswirkungen:

Beschwerden der Nachbarschaft dber Lautstirke und Trubel
Beforchtungen unter den alteingesessenen Luckenwaldemn, dass der
Hausfrieden gestént wird und die Ruhe-Case verloren gehit
Hausordnung wird nicht verstanden oder als unverbindlich angesehen
Miltrennungssysteme missen bekannt gemacht werden
Verschwendung von Ressourcen baw. Gefahrdung der eigenen
Gesundheit und der anderer, z.B. falacher Umgang Gas- oder
Kohleheizung

vdbd b

Ethnische und kulturelle Barrieren verstehen und Gberwinden,
gegenseitige Angste nehmen

Frojekte in 2017 hahen gezeigt, dass man mit mdglichst alltagsrelevanten und
ungemwungenen Angeboten sinen guien Kontakt zwischen den Birgem herstellen kann.

Menschen aus unterschiedlichsten Kulturkreisen zusammen zu bringen gelingt, wenn man
sie fir ein gemeinsames Ziel begeistert (z.B. Uber Hobhies). Diese gemeinsamen Erlebnisse
und Erfahrungen fragen zu einer nachhalkigen Yerhindung zwischen den Menschen bei.

Einige Beispiele:
«  FuUlur & Strestfood, als
a offentliche Veranstaltung im Freien oder
o Veranstaltung fir bestimmte Zielgruppe (z.B. Luckenwalder Senioren)

» Elem-Kind-Gruppe
« Alltagshegleiter
« (her (Sport)Versine

Menschen belder Gruppen immer wieder Zum gemeinsamen Austausch anregen, kann
helfen, Verstandnis fir die andere Haltung zu entwickeln.
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Zum Beispiel in einem Projekt Austausch dber eigene Ansichien, Verhaltensweisen:
«  Feitverstandnis
« Loyalitat
» Umgang mit dem Gesefiz

Mehr Achtsamkeit in der Begegnung — auch mit Augenmerk auf mdgliche Licken in
Schilderungen oder Nichtgesagtes/Unbeantwortetes kann hilfreich ssin in der
Fommunikation.

Eine gute Integration in das Arbeitsleben kann mit viel Aufklarungsarbeit dber unsere

zesetzmaligkeiten, Arbeitsbestimmungen, unsichtbaren Untemehmensregeln und
miglichen Konsequenzen gelingen. Ein (vermitteinder) Ansprechpariner kann hier helfen.
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Dokumentation zur Gesprachsveranstaltung zu religidsen, sozialen und
kulturellen Anliegen und zur Selbstorganisation von Migrant*innen in TF:

.Gemeinsam beten, lernen, feiern ...
— ein eigener Raum dafiir in Luckenwalde ?*

Heimatmuseum Luckenwalde, 20. Januar 2018, 10.00-14 .30 Uhr

Teiinehmer®innen: in Teltow-Flaming lebende Gefliichtete aus Syrien, Afghanistan
und Somalia und einheimische Unterstiitzer*innen

Veranstalter*innen:
1|._'I.,—|:r Wlﬂéwﬂ Evangalischer Kirchenkrais m

— 70SSEN-FLAMING bt b
wired Dhonokoratic
Anke Habelmann Mechthild Falk Rainer Spangenberg
Koordinatorin fir Flichlfings- Pfarrerin und Flichtlingsheauftragte Regionalreferent fir Bildung

integration der Stadt Luckenwalde des Kirchenkreizes Zossen-Flaming und Integration, RAA Trebbin

Moderation: Mohammed Al Hayek, Rainer Spangenberg und Yunus Yaldiz, RAA Brandenburg

Ablauf:
» Begrufung, Einfihrung und Kennenlemen

» Zusammentragen von Anliegen und Bedirfnissen in drei Gruppen:
e
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» Gesprach und Vereinbarungen zu einzelnen Themen
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Ergebnisse und weitere Handlungsansatze:

1. Raum fur muslimisches Freitagsgebet

= Evelin Kierschk bietet an, im  Haus Sonnenschein® in Luckenwalde,
Schitzenstralte 37, freitags von 10-14 Uhr regelmafig einen Raum flr ein
wdchentliches Freitagsgebet zur Verfigung zu stellen.

» Der Raum ist ca. 65 gm grolk und fur bis zu 50 Personen geeignet.
Obulus fur die Nutzung: 1€ pro Person, die am Gebet teilnimmt

= Die anwesenden Muslime sind sich einig, dass Manner und Frauen dort
gemeinsam, durch einen Sichtschutz (Gardine) getrennt beten kdnnen.

* Frau Kierschk braucht einen verbindlichen Ansprechpartner, mit dem sie die
Bedingungen far die Nutzung vereinbaren und eventuelle Probleme klaren
kann. Die Person ist der Verwaltung namentlich bekannt.

= Nach Klarung der Details kann der Raum freitags genutzt werden.

2. Inhative zur Selbstorganisation Geflichteter / Migrant*innen in TF

* Es gibt eine Initiative in Teltow-Flaming lebender Geflichteter, die sich or-
ganisieren mochten, um gemeinsam ihre Interessen zu vertreten, Bildungs-,
Begegnungs-, Kulturveranstaltungen und Ahnliches zu organisieren und
Ansprechpartner fur einheimische Akteure zu sein.

= Die Uberlegungen gehen in die Richtung, einen Verein zu grinden.

= Dazu wird ein Treffen flr Februar vorbereitet, zu dem Geflichtete / Mig-
rant*innen eingeladen werden, die sich daran beteiligen mdchten.

= Ansprechpersonen fur die Initiative sind:
Annette Braemer-Wittke (LAP TF) und Mohammed Wael Karkoutli.

3. Sonstiges

= Doreen Zeisig (GAG) bietet die Raume der Begegnungsstatte der GAG in
Luckenwalde fur verschiedene Veranstaltungen und Anliegen an, Z. B
- gemeinsames Gebet muslimischer Frauen
- regelmagige Termine fur muttersprachlichen Unterricht
- Feste, Kultur- oder Bildungsveranstaltungen Gefluchteter,
Austausch und Begegnung mit Einheimischen
nach Absprache — Interessierte sollen sich bei Frau Zeisig melden.

* Anke Habelmann (Koordinatorin fur Fluchtlings-integration der Stadt Lu-
ckenwalde) wirde sich geme mit einer Gruppe in Luckenwalde lebender
Gefluchteter treffen, um konkrete Veranstaltungen fur den Luckenwalder
Veranstaltungskalender 2018 fur zu vereinbaren
— Interessierte bitte bei ihr melden!

* An einem Samstag im Marz oder April soll es eine Folge-Veranstaltung zu
der Veranstaltung am 20.01. geben: zur Weiterarbeit an den Themen, zum
Austausch uber vereinbarte Vorhaben und zu weiteren Projekten.

Dazu wird uber die Kontaktdaten-Liste eingeladen.

Anlage: Kontakidaten-Liste (nicht zur Vergffentlichung!)
weitere Einrichtungen und Ansprechpartner in TF. hitp://www.fluechtlingshilfe-tf.de/
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